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Ferie Ata settimana corta
Inviato da Brown - 19/06/2017 14:34
_____________________________________

In base al CCNL art. 13 comma 5: Nell'ipotesi che il POF d'istituto preveda la settimana articolata su
cinque giorni di attività, per il personale ATA il sesto è comunque considerato lavorativo ai fini del
computo delle ferie e i giorni di ferie goduti per frazioni inferiori alla settimana vengono calcolati in
ragione di 1,2 per ciascun giorno. Ciò premesso, Un collaboratore scolastico con contratto fino al
30/06/2017 con un residuo di 7 giorni di ferie chiede di fruirli giov 22 e ven 23 (2gg) e dal lun 26 a ven 30
giugno (5gg).

Stando a quanto afferma il CCNL per i 5 gg richiesti, se calcolati in ragione di 1,2 per ciascun giorno
dovrebbe utilizzare 6 giorni di ferie. Il collaboratore afferma che il suo contratto termina venerdì 30
giugno e che quindi il calcolo non deve essere fatto in ragione di 1,2 perché sabato 1 luglio non rientra
nel contratto. Ha ragione ad affermare questo? Qualcuno mi può aiutare?

 Grazie

============================================================================

Re: Ferie Ata settimana corta
Inviato da BRUNO - 19/06/2017 15:42
_____________________________________

Il calcolo si fa sull'intero periodo di servisio e quindi di ferie.  Se il contratto termina il 30/06, non sarà
neanche pagato i gg 1 e 2 Luglio (sabato e Domenica) !

============================================================================

 1 / 1


